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Petrolina, 18 de setembro de 2018.

A CODEVASF SEDE
Brasilia— DF

Att: Sr Presidente

Venho através desta, solicitar de V. Sa, a reavaliacdao do resultado
apontado pela comissdo do edital 35/17, visto que fui informado ndo ter sido
habilitado. Entrei com recurso administrativo e nao foi aceito, sendo que na
carteira profissional ndo aparece registro em gerenciamento do periodo total,
mas em documentagdo em anexo a PLANTEC e distritos (empresa contratada
pela CODEVASF e distritos de irrigagdo), informam que o pequeno produtor
recebia esse servico por parte da minha pessoa. Trabalhei nessa atividade por
muito mais de 10 anos e compreender esse resultado € inaceitavel, visto que
varios colegas que trabalharam junto comigo foram aprovados na mesma
condicdo. Certo de que foi uma falha humana por pare da comissdao do edital
35/17, solicito de V. Sa a reconsiderar para que o meu nome seja colocado na
lista dos habilitados. Sou técnico em agropecuaria e ser pequeno produtor para
mim é um sonho que gostaria muito de realizar, ou seja, o0 meu maior sonho
como profissional.

Certo de poder contar com o apoio desta tdo bem conceituada instituicdo
apresento antecipadamente os me§s agradecimentos.
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Att: Sr. Presidente da Comissdo do Edital 35/2017.
Petrolina-PE, 26/07/2018

RECURSO ADMINISTRATIVO

Constatada a minha inabilitacdo segundo a comissdo do edital 35/2017 por
falta de documentacdo comprobatdria em gerenciamento, contesto a alegacao
e apresento os seguintes recursos administrativos.

Os documentos referentes a gerenciamento anexados na entrega da
documentacdo foram os seguintes:

1- Xerox da carteira de trabalho contendo os registros das empresas junto
com o ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA emitido pela empresa que
fez a contratacdo dos servicos de ATER e informando as atividades
especificas que o técnico em questao desenvolveu junto aos pequenos
produtores do perimetro (ATER, contexto de gestdo, gerenciamento de
propriedades rurais e desenvolvimento organizacional, associativismo,
organiza¢do para producgdo, comercializagdo e apoio na produgdo das
areas de sequeiro, além de questdes ambientais e outros, conforme
documentacdo carimbada e assinada pelo responsavel legal da empresa.
Conforme documentacdo comprobatdria entregue junto com todos os
demais documentos e novamente em anexo, solicita dessa comissao que
reavalie e inclua meu nome na lista dos habilitados.

Sem mais, apresento as minhas palavras de agradecimento.

Atentamente,

\’ I”Ma%g \Mx\“ a\;\ph j.) Cﬁi JP L)

CPF: 600.052.704-72
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ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA

Atesto parz os devidos fins gue se fizerem necessarios que ¢ Sr. Manoel Matias
de Alencar, CPF po 600.052.704-72, RG ne -139.518-S5P/PE ¢ CREA-PE
n2024307-PE, foi nosso funcionario, exercenao a funcio de Técnico em
agropecuaria nos servigos de ATER — Assisténcia técnica e Extens3do Rura! z
agricultores familiares, grupos formais e informais dos Perimetros Mandacary
em Juazeiro-BA e Senador Nilo Coelho no municipio de Petrolina-PE, através
de contrato firmado com a CODEVASE — Companhia de desenvolvimento dos
Vales do S&c Francisce e Parnaiba, no periodo de 11/10/2004 3 11/01/2008( no
Perimetro Irrigado de Mandacaru em Juazeiro-BA - 39 meses); 12/01/2008 5
23/01/2013{19 contrato no Perimetro Senador Nilo Coelho - Petrolina-PE - 60
meses); 04/11/2013 a 02/05/2015 (29 contrato no Perimetro irrigade Senador
Nilo Coelho - Petrolina-PE - 18 meses), sendo que no titimo contrato a

PLANTEC integrou o consdrcio PLANTEC/AMBIENTAL Mudas Nativas »
Exoticas,

Durante o periodo supramencionado na funcdo de técnico, o extensionista rurai
desenvolveu acdes junto aos agricultores (as) familiares Na produgdo de

fruticultura irrigada (uva, manga, goiaba, banana, maracuja, coqueiro, et Jeem
anuais (feijao, melancia, cebola mancioca, etc.), prestando  assessariz no
COitExto de gestio, gerenciamento de propriedades rurais e desenvolvimento -
Organizacionat, associativismo, Cooperativismo, Organizacdo para a producio,
comercializacdo, apoio na producdo das dreas de sequeiro (piscicultura, criacae
de ovinos caprinos, avicultura e bovinos} e questdes ambientais; de género e
geracdo e em atividades produtivas (alternativas para incremento e geracdo de
renda), na geracio e desenvoivimento dz agricultura orgénica, assessoriz na
elaboracdo de projetos sociais para participacdn em chamadas publicas do PAA,
PNAE, CONAB/BNDS; assessoria em planejamentos participativos  com
agricultores (as) Organizagdes e equipe de ATER e em processos de execucio,
monitoramento e avaliagdo de agdes e etividades como elaboracio de
diagndsticos participativos e refatérios.  Primando por  metodolegias
participativas

L Vel S e 7 Petrolina-PE, 18 de junho de 2015,

Elicio Nunes do
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ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA

Atesto para os devidos fins que se fizerem necessérios que o Sr. Manoe! Matias
de Alencar, CPF n? 600.052.704-72, RG n? 4.139.518-SSP/PE e CREA-PE
ne024307-PE, foi nosso funcionario, exercendo a funcio de Técnico em
agropecuaria nos servigos de ATER — Assisténcia técnica e Extensdo Rural 3
agricultores familiares, grupos formais e informais dos Perimetros Mandacaru
em Juazeiro-BA no periodo de 01/08/2001 a 31/01/2004 - 29 meses, e de
01/07/2016 até o presente — 23 meses.

Durante o periodc supramencionado na funcio de técnico, o extensionista rural
desenvoiveu agBes junto aos agricultores {as) familiares na producic de
fruticultura irrigada (manga, goiaba, banana, maracuja, coqueiro, mamado, etc.)
e em anuais (feijdo, melancia, ceboia, tomate, mandioca, etc.), prestando
assessoria no contexto de gestdo, gerenciamento de propriedades rurais e
desenvolvimento organizacional, associativismo, cooperativismao, 0rganizacao
para 3 produgdo, comercializacdo, apoio na producdo das areas de sequeiro
(criagdo de ovinos, caprinos, bovinos) e questdes ambientais; de género e
geragdo e em atividades produtivas {alternativas para incremento e geracdo de
renda), na geracdo e desenvolvimento da agricultura orgénica, assessoria na
elaboragao de projetos sociais para participagcdo em chamadas publicas do PAA,
PNAE, CONAB/BNDS; assessoria em planejamentcs participativos com
agricultores (as), organizages e equipe de ATER e em processos de execucio,
monitoramento e avaliacdo de agdes e atividades como elaboracdo de
diagnosticas  participativos e relatérios. Primando por metodologias

participativas.
Juazeiro-BA, 05/06/2018.
DIMAND-Dist. de Irrigacdo de Mandacar,
.‘\5:,5';,/‘_!:‘"

:ms?.é Vanderian Q. Dias

Gereate Executive




ATESTADO DE COMPETENCIA TECNICA

Atesto para os devidos fins que se fizerem necessarios que o Sr. Manoel Matias de Alencar. CPF n°
600.052.704-72. RG n° 4.139518-SSP/PE ¢ CREA-PE n°024307-PE. foi nosso funcionario.
exercendo a funcdo de Técnico em agropecuaria nos servicos de ATER — Assisténcia técnica e
Extensdo Rural no municipio de Juazeiro-BA. através de contrato firmado com a CODEVASF
Companhia de desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e Parnaiba. a agricultores familiares.
grupos formais e informais do Perimetro Mandacaru em Juazeiro-BA no periodo de 01/05/2000 a
02/04/2001 - 11 meses.
Durante o periodo supramencionado na funcdo de técnico. o extensionisia rural desenvolveu acoes
junto aos agricultores (as) familiares na producdo de fruticultura irrigada (manga. goiaba. banana.
maracuja. coqueiro. maméo. etc.) e em anuais (feijdo. melancia. cebola. tomate. mandioca. cte. .
prestando  assessoria no  contexto  de  gestdo.  gerenciamento de proprieds des rurais e
desenvolvimento organizacional, associativismo. cooperativismo, organizagdo para a produgio.
comercializagdo. apoio na produgdo das areas de sequeire (criagdo de ovinos. caprinos. bovinos) e
questdes ambientais: de género e geragdio e em atividades produtivas {alternativas para incremento ¢
geragdo de renda). na geragdo e desenvolvimento da agricultura organica. assessoria na elaboracio
de projetos socials para participagdo em chamadas publicas do PAA. PNAE. CONAB/BNDS:
ssessoria em plangjamentos participativos com agricultores (as). organizagdes ¢ equipe de ATER ¢
em processos de execucdio. monitoramento ¢ avaliacdo de agdes e utmdddu como elaboracdo de
diagnosticos participativos ¢ relatorios. Primando por metodologias participativas.

/ Juazeiro-BA_ 28/05/2018

Va{te/ Matis %Alencar .
Gerente| ExeqUtivo o ouoh #4
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ESTADO CIVIL:
LEIN"2.049, DE 18 DE MAIO
LOCAL DA EMISSAO:

“NOME! MANQEL MATIAS DE ALENCAR ™
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MENSAGEM DO SEMHOR MINISTRO

Criada em 1832, a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza as profundas modificagoes
que seregistraram, nestas décadas, na composigao,
distribuicac e gualificac&o da nossa forca de traba-
iho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional”, converteu-se num dos mais
‘importantes instrumentos a disposigao do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cedula de identidade, titulo
de credito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ia e de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolucao profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela tracos importantes da personalidade e da
formacao do seu possuidor, os registrosinternos, ha-
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
lhores garantias da preservacao e da eiehvagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

Almir Pazzianotto Pinto
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12 CONTRATO DE TRABALHO

ENERCONSULT - Engenharia Ltda,

Empregador
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